
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование 

образовательной организации 

 

 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 27» 

(МБДОУ «Детский сад № 27») 

Руководитель Наталья Васильевна Озерова 

Адрес организации 171158, Тверская обл. г.Вышний Волочек, ул.Бутягина, 

д.2/69 

Телефон, факс 8(48 233) 6-11-06 

Адрес электронной почты d.sad27@mail.ru 

Учредитель Управление образования Администрации Вышневолоцкого 

муниципального округа 

Дата создания 1993 год 

Лицензия От 25.01.2016 № 38, серия 69П01 № 0002581 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 27» (далее – Детский сад) расположено в жилом районе города вдали от 

производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по 

типовому проекту. Проектная наполняемость на 150 мест. Фактическая мощность 126 

мест. Помещение, предназначенное для одной группы, переоборудовано в физкультурный 

зал. Общая площадь здания 1190,2 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 424,3 кв. м.  

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования, охрана жизни и 

укрепление физического и психического здоровья детей. Предметом деятельности 

Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы детского сада – с  07.00. час до 19.00. час, длительность пребывания 

детей в группах – 12 часов, пятидневная рабочая неделя. Выходные – суббота, 

воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством РФ. 

 

1.2  Правоустанавливающие документы: 

МБДОУ «Детский сад № 27» является юридическим лицом, имеет в оперативном 

управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, счёт в финансовых 

органах местного самоуправления, круглую печать со своим полным наименованием, 

угловой штамп. 

Работу дошкольного учреждения регламентируют следующие 

правоустанавливающие документы (перейти по ссылке https://ds27vv.69.i-

schools.ru/dokumenty): 

• Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 69Л01 № 0001678 

регистрационный № 38 от 25 января 2016 г. (бессрочно). 



• Устав МБДОУ «Детский сад № 27» утверждён приказом руководителя управления 

образования администрации Вышневолоцкого городского округа № 35  от 20.01. 

2025 г. 

• Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц внесена запись 

 о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы 

юридического лица от 06  мая 2019 года. 

• Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе серия 69 № 002285516 от 

04 сентября 2000г. 

Локальные акты, определённые Уставом МБДОУ«Детский сад № 27»: 

1. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 27». 

2.Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

27». 

3.Положение о порядке аттестации работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 27» 

4.Положение об аттестационной комиссии муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 27» 

5. Положение о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 

27» 

6. Положение о порядке и условиях установления выплат стимулирующего 

характера работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 27» 

7. Положение о комиссии по установлению выплат стимулирующего характера к 

заработной плате работникам муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 27». 

8. Положение о материальной помощи работникам муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 27». 

9. Положение о комиссии по оказанию материальной помощи работникам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

27». 

10.Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 27». 

11.Положение об организации работы по охране труда в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 27».. 

12. Порядок рассмотрения обращений граждан в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 27» 

13.Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

образовательных отношений между муниципальным бюджетным дошкольным 

образовательным учреждением «Детский сад № 27» и родителями (законными 

представителями) обучающихся 



14.Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

27» 

15.Правила внутреннего распорядка обучающихся муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 27». 

16. Положение о педагогическом совете муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 27». 

17.Положение об инспекционно-контрольной деятельности в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 27». 

18.Положение о мониторинге качества предоставляемых услуг в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 27» 

19. Положение о портфолио педагогических работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 27». 

20. Положение об Общем собрании работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 27». 

21.Положение о родительском собрании муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 27». 

22. Положение о родительском активе муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 27» 

23. Положение о творческих группах муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 27» 

24.Положение об организации питания обучающихся муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 27» 

25. Положение о внутренней системе оценки качества образования в МБДОУ 

«Детский сад № 27» (ВСОКО ДО) 

26. Положение о порядке, регламентирующим посещение обучающимися 

мероприятий, не предусмотренных учебным планом- 

• свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления 

муниципальным имуществом; 

• свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) 

пользования на земельный участок; 

• наличие санитарно-эпидемиологического заключения на образовательную 

деятельность; 

• договор о взаимоотношениях между МБДОУ «Детский сад № 27» и учредителем; 

 

 

Аналитическая часть 

1 .Оценка образовательной деятельности 

Цель деятельности ДОУ: разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства 

с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных 

ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся. 



Образовательная деятельность ДОУ организована в соответствии со следующими 

нормативноправовыми документами: 

– Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях 

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении 

основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей» 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» 

– Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального 

закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации» 

– распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 999-р  «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период  до 2025 

года»; 

– федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

(утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, 

зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в 

редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в 

Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264); 

– федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в 

Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847); 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 года № 373, 

зарегистрировано в Минюсте России 31 августа 2020 г., регистрационный № 59599); 

– Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи 

(утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря 

2020 г., регистрационный № 61573); 

– [Региональные документы] 

– Устав МДОУ «Детский сад № 27»; 

– Программа развития МДОУ «Детский сад № 27»; 

– [Иные муниципальные и локальные документы]. 

Образовательная деятельность ведется на основании, утвержденной образовательной 

программой дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФОП ДО. 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования.  



С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. 

Детский сад посещают 99 воспитанников в возрасте от 2 лет до окончания 

образовательных отношений. В Детском саду сформировано 5 групп общеразвивающей 

направленности.  

Из них: Первая младшая группа 18 

Вторая младшая группа 20 

Средняя группа 21 

Старшая группа 20 

Подготовительная к школе группа 25 

 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу (всего 99) 

 

 

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 97 97,9% 

Неполная с матерью 2 2,1% 

Неполная  с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

 

Характеристика семей по количеству детей: 

Количество детей в семье Количество семей Процент от  общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 29 31,5% 

Два ребенка 51 53,5% 

Три и более детей 13 15% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 



 с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

В 2024 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая 

программа воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе – 

календарный план воспитательной работы ДОУ. Рабочая программа определяет 

содержание и организацию воспитательной работы в МБДОУ. 

Образовательная деятельность ДОУ направлена на объединение обучения и 

воспитания в целостный образовательно-воспитательный процесс на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом 

его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) Формирование первоначальных представлений о традиционных российского 

народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1)содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2)способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести; 

3)создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, 

его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4)осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе 

вариативных форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям 

ФГОС ДО, 

ФОП ДО и выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, 

географических, климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, 

особенностей и интересов детей, запросов родителей (законных представителей), а также 

в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, 

музыкальной, при восприятии художественной литературы и фольклора, 

конструирование), осуществляемой в ходе режимных моментов, занятий , в 

самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми и в процессе 

взаимодействия с семьями воспитанников. 

Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ 

отводится игре. 



Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому 

развитию воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти 

здоровыми, крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от 

правильной организации режима дня, двигательного, санитарно – гигиенического 

режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. Оптимизация двигательного 

режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, 

упражнений, занятий физической культурой, самостоятельной двигательной деятельности 

и т.п. 

Особое значение придается также овладению детьми системой доступных знаний о 

соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности. 

Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие чувств 

любви и уважения к родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада, 

своего города, интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), 

исторического и культурного наследия народа, гордости за его достижения и желание 

приобщиться к общественно-полезным делам и значимым общественным событиям. 

Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как части 

нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование 

эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах 

труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является 

индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, 

предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке 

трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация 

детского труда. 

Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным 

моментам. В ходе режимных моментов у детей не только развиваются соответствующие 

навыки самообслуживания, но и расширяются представления об окружающем мире, 

обогащается словарный запас, развиваются социально коммуникативные навыки, навыки 

общения, и т.д. 

В течении года проводились мероприятия по Рабочей программы воспитания ( 

предусмотренные календарным планом) ДОУ:  День отца, День воспитателя и всех 

дошкольных работников, День народного единства, День Матери, День Защитников 

Отечества, Масленица, День Космонавтики, «День Земли», Праздник весны и труда, День 

Победы, Международный день семьи, День защиты детей, День России, «День семьи», 

День государственного флага Российской Федерации. 

Целевые ориентиры воспитания: 

1)Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и 

развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых 

ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного 

возрастов. 

2)В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры образовательной программы дошкольного 

образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями детей. 

Задачи воспитания в образовательных областях 



Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо соотнести 

направления воспитания и образовательные области. 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного 

возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

1) Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с 

патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями 

воспитания; 

Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с 

познавательным и патриотическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и 

эстетическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с 

эстетическим направлением воспитания; 

Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и 

оздоровительным направлениями воспитания. 

2) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально 

коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», «Дружба», 

«Сотрудничество», «Труд». Это предполагает решение задач нескольких направлений 

воспитания: 

- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, 

своей стране; 

- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 

представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности; 

- воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к 

нравственным и культурным традициям России; 

- содействие становлению целостной картины мира, основанной представлениях о 

добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 

- воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 

общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной 

личностной позиции; 

- создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально 

значимого поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы; 

- поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

- формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам 

своего труда и труда других людей. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Человек», «Семья», 

«Познание», «Родина» и «Природа», что предполагает: 

- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования 

для человека, общества, страны; 

- приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям 

родной страны, к культурному наследию народов России; 



- воспитание уважения к людям - представителям разных народов России 

независимо от их этнической принадлежности; 

- воспитание уважительного отношения к государственным символам страны 

(флагу, гербу, гимну); 

- воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, 

родной страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота», что предполагает: 

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила 

и нормы культурного поведения; 

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать 

красоту языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно – 

эстетическое развитие» направлено приобщение детей к ценностям «Красота», 

«Культура», «Человек», «Природа», что предполагает: 

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к 

различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, 

социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в 

соответствии с возрастными особенностями); 

- приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, 

шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей «Красота», 

«Природа», «Культура»; 

- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к 

окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребёнка; 

- формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального 

и эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

- создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала 

каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой 

самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми). 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», что 

предполагает: 

- формирование у ребёнка возрастносообразных представлений о жизни, здоровье и 

физической культуре; 

- становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, 

интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к 

овладению гигиеническим нормам и правилами; 

- воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и 

волевых качеств. 

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом Детского сада, строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий 

Коллегиальными органами управления являются: 



 педагогический совет, 

общее собрание трудового коллектива, 

 совет Детского сада; 

 родительский комитет. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа  Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает 

эффективное взаимодействие структурных 

подразделений организации, утверждает 

штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 

Совет детского сада Рассматривает вопросы:  

• развития образовательной 

организации; 

 • финансово-хозяйственной 

деятельности;  

• материально-технического 

обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью детского 

сада, в том числе рассматривает вопросы:  

• развития образовательных услуг;  

• регламентации образовательных 

отношений; • разработки образовательных 

программ;  

• выбора учебников, учебных 

пособий, средств обучения и  воспитания; 

 • материально-технического 

обеспечения образовательного процесса;  

• аттестации, повышении 

квалификации педагогических работников;  

• координации деятельности 

методических объединений 

Общее собрание трудового 

коллектива 

Реализует право работников 

участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: • участвовать в 

разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним;  

• принимать локальные акты, 

которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников;  



• разрешать конфликтные ситуации 

между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

 • вносить предложения по 

корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

Родительский комитет  Реализует право работников 

участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: • рассмотрение 

и обсуждение основных направлений 

деятельности детского сада. 

 • содействие привлечению 

внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Детского сада.  

• участие в определении качества 

освоения детьми образовательных 

программ.  

• содействие в организации и 

улучшении условий труда педагогических и 

других работников Детского сада.  

• содействие в совершенствовании 

материально-технической базы детского 

сада, благоустройстве его помещений и 

территории. • изыскание дополнительных 

источников финансирования 

образовательной деятельности детского 

сада, повышения профессионального 

мастерства педагогического коллектива.  

• участие в организации конкурсов, 

соревнований, других массовых 

мероприятий детского сада, оказание 

финансовой поддержки на проведение 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского 

сада. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Рабочие программы – нормативно-управленческие документы Учреждения, 

характеризующие систему организации образовательной деятельности педагогов. 

Рабочие программы показывают, как с учетом конкретных условий, 

образовательных потребностей и особенностей развития воспитанников педагоги создают 

индивидуальные педагогические модели образования в соответствии с ФОП ДО. 

Рабочие программы являются обязательной составной частью образовательной 

программы дошкольного образовательного учреждения, реализующего программы 

дошкольного образования, разрабатываются педагогами всех возрастных групп, 

специалистами на основе ФОП ДО. 



Цель: создание условий для планирования, организации и управления 

педагогическим процессом по приоритетным направлениям детского сада. 

Задачи программы: 

- дать представление о практической реализации компонентов государственного 

образовательного стандарта при изучении конкретной образовательной области; 

- определить содержание, объем, порядок изучения образовательной области с 

учетом целей, задач, специфики образовательного процесса ДОУ и контингента 

воспитанников. 

Функции рабочей программы: 

- Нормативная: программа является документом, обязательным для исполнения; 

- Целеполагание: программа определяет цели и задачи реализации образовательных 

областей; 

- Процессуальная: определяет логическую последовательность усвоения 

содержания дошкольного образования, организационные формы, методы, условия и 

средства; 

- Аналитическая: выявляет уровни усвоения содержания дошкольного образования, 

критерии оценки развития воспитанников. 

Содержание рабочих программ включает совокупность образовательных областей, 

которые обеспечивают разностороннее развитие воспитанников с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей по образовательным областям: социально 

коммуникативное, познавательное, речевое, художественно–эстетическое, физическое. 

Согласно рабочей программе воспитателя планирование образовательного 

процесса подразделяется: 

-на образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, элементарной 

трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной 

деятельности, восприятие художественной литературы и фольклора, конструирование из 

различных материалов); 

-совместную образовательную деятельность воспитателя с детьми, 

осуществляемую в ходе режимных моментов; 

-самостоятельную деятельность детей; 

-взаимодействие с семьями детей по реализации ОП ДО. 

Образовательная деятельность воспитателя построена на календарно- 

тематическом принципе и предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие 

детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях. 

Рабочие программы принимались на установочном педагогическом совете, 

утверждались заведующим МБДОУ. За качеством реализации рабочих программ 

осуществляется системный контроль. 

На основании ФГОС ДО, утвержденного Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 17.10.2013г. №1155, целевые ориентиры дошкольного образования не 

подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде диагностики (мониторинга) и не 

являются основанием для их сравнения с реальными достижениями детей. Освоение 

программы не сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации 

воспитанников. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики, 

которая проводится 2 раза в год: сентябрь, май. 



Формы проведения диагностики: наблюдения. 

Педагогическая диагностика осуществляется по образовательным областям ФГОС 

ДО: диагностические листы «Результаты педагогического мониторинга в развитии детей» 

к концу второго, третьего, четвертого, пятого, шестого, седьмого года жизни; анкета для 

родителей; листы индивидуального диагностического обследования ребенка второго, 

третьего, четвертого, пятого, шестого, седьмого года жизни. 

Диагностические листы включают анализ уровня развития целевых ориентиров 

детского развития и качества освоения образовательных областей 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

• диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

• диагностические срезы; 

• наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностический инструментарий изучения освоения основной 

образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ОП Детского сада) 

в каждой возрастной группе, который включают анализ уровня развития воспитанников в 

рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения 

образовательных областей. Так, результаты качества освоения ОП Детского сада на конец 

2024 года выглядят следующим образом: 

 

 

В мае 2024 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 21 человек. Параметры позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Таким образом, можно сделать вывод, что выпускники физически развиты и 

владеют всеми основными культурно-гигиеническими навыками. Дети владеют 

средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми, способны управлять 

своим поведением, соблюдают элементарные нормы и правила поведения. Дети имеют 

первичные представления о себе, семье, мире и природе, о государстве. Почти у всех 

детей сформирована учебная мотивация. Однако необходимо в дальнейшем повышать 

уровень подготовки воспитанников, начиная с младшего дошкольного возраста. 

Детский сад скорректировал ОП ДО с целью включения тематических 

мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех образовательных 

областей. 

 



Образовательная область Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное развитие 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Игровая деятельность 

 

 

Театрализованная 

деятельность 

 

 

 

 

Чтение стихов о 

Родине, флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой 

родине, Отечестве, 

Социокультурных ценностях 

нашего народа, отечественных 

традициях и праздниках, 

госсимволах, олицетворяющих 

Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

 

 

 

 

 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, включая 

моральные и нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие 

Познакомиться с книжной 

культурой, детской литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее 

истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

 

рисование, 

лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с 

важными историческими 

событиями страны 

 

Физическое 

развитие 

 

Спортивные мероприятия Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, узнать, для чего 

это нужно 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с ОП ДО и ФОП 

ДО. 

Учебный план МБДОУ «Детский сад №27» разработан в соответствии с 

Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. N273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические 

требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 



молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормы и требования к безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания», Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», 

Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по ОП ДО, Уставом 

ДОУ. 

Учебный план определяет особенности осуществления образовательной 

деятельности по ОП ДО. 

Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном 

учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, 

разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно, в соответствии с ФОП ДО, которая 

определяет содержание обязательной части образовательной программы дошкольного 

образования и вариативной части. Кроме этого, дошкольное образовательное учреждение 

может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать 

дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус 

образовательных программ с учетом потребности семьи. 

В учебном плане предусмотрены закономерности и особенности распределения 

учебной нагрузки для детей в возрасте от 2 до 7 лет, а также для детей, имеющих 

нарушения речевого развития. 

Соблюдение и правильное выполнение учебного плана исключает умственные и 

физические перегрузки в содержании образования ребенка дошкольного возраста. 

Основная цель плана - регламентировать непосредственно образовательную 

деятельность, определить её направленность, установить виды и формы организации, их 

количество в неделю. 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Основные форма 

организации образовательного процесса: 

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21. 

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — 10 мин; 

• в группах с детьми от 3 до 4 лет —  15 мин; 

• в группах с детьми от 4 до 5 лет — 20 мин; 

• в группах с детьми от 5 до 6 лет — 25 мин; 

• в группах с детьми от 6 до 7 лет —  30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 



развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Кадровый потенциал Педагогический коллектив ДОУ составляет 13 педагогов: из 

них 10 воспитателей. 

Дошкольное учреждение  полностью укомплектовано педагогическими кадрами 

согласно штатному расписанию. Педагогический коллектив представляет собой коллектив 

единомышленников, которых объединяют общие цели и задачи. 

Образовательный ценз педагогов https://ds27vv.69.i-schools.ru/is-personal 

Курсы повышения квалификации  пройдены у 100% педагогов. 

Методическая работа – часть системы непрерывного образования, 

ориентированная на освоение педагогами содержания основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования; достижений науки и передового педагогического 

опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования; повышение уровня 

готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в современных 

социальных и экономических условиях; содействующая развитию у них рефлексивного 

педагогического мышления, включению педагогов в режим инновационной деятельности. 

Целью методической работы в МБДОУ является: 

• Повышение качества воспитательно-образовательного процесса в соответствии с 

современными тенденциями; 

• Развитие творческой индивидуальности, профессионального мастерства 

педагогов. 

Функциональная деятельность методической службы выстроена по четырем 

основным направлениям: 

• Аналитическая деятельность, 

• Информационная деятельность, 

• Организационно-методическая деятельность, 

• Консультационная деятельность. 

Задачи методической работы: 

1. Диагностика состояния методического обеспечения и качества воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ. 

2. Повышение уровня воспитательно-образовательной работы и ее конкретных 

результатов. 

3. Повышение профессиональной ориентированности педагогов в новейших 

технологиях, лично-ориентированных и индивидуализированных подходах, необходимых 

для качественной организации педагогического процесса в дошкольном учреждении. 

4. Развитие у педагогов потребности в профессиональном росте, в творческой 

самореализации путем включения каждого педагога в исследовательскую деятельность. 

5. Обобщение и распространение результативности педагогического опыта. 

6. Обеспечение взаимодействия ДОУ с семьей и социумом для полноценного 

развития дошкольников. 

Все формы методической работы в ДОУ направлены на выполнение задач, 

сформулированных в Уставе, ОП и годовом плане. Обязательными в системе 

методической работы с кадрами в ДОУ являются: 

- семинары-практикумы, 



- практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем 

воспитания и обучения детей дошкольного возраста, конкурсы; 

- просмотры открытых занятий, взаимопосещения занятий у коллег и др. 

Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций, 

деловым играм), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, повышают их 

мотивацию и активность в совершенствовании педагогической культуры. 

Методическая работа с кадрами в 2024 году выстраивалась в соответствии 

годовому планированию: Проведение консультаций (осуществлялось в соответствии с 

годовым планом и планом по индивидуально заявленной проблеме). 

Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является 

самообразование. Модернизация системы образования, предоставление права выбора 

вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ 

и методик – хороший стимул для организации этой работы. Направление и содержание 

самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и 

интересами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения 

дидактическим материалом группы. Это и конспекты занятий, планы разнообразных 

видов деятельности, дидактические игры. Каждый педагог повышал свой 

профессиональный уровень, стараясь соответствовать современным квалификационным 

требованиям, изучая новинки методической литературы в области психологии и 

педагогики посредством самообразования. 

 

Стаж педагогических работников 

 
 

 

 

 

Образование педагогических работников 



 
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения в 

Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ОП. 

В 2024 году приобретений методической литературы и наглядно-дидактических 

пособий не было ввиду отсутствия финансирования. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программы Детского сада, однако ощущается необходимость в 

приобретении новых пособий по познанию, новой методической литературы для 

педагогов, новых демонстрационных пособий. Техническим и компьютерным 

оборудованием методический кабинет оснащен достаточно. 

В детском саду ощущается нехватка проектов мультимедиа для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательной программы 

Детского сада. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

• групповые помещения — 5; 

• кабинет заведующего — 1; 

• методический кабинет — 1; 

• музыкальный зал — 1; 

• физкультурный зал — 1; 

среднее педагогическое 
60%

высшее педагогическое 
20%

среднее не 
педагогическое10%

высшее не педагогическое 
10%



• мини-тренажерный зал – 1; 

• изостудия – 1; 

• пищеблок — 1; 

• прачечная — 1; 

• медицинский кабинет  —1; 

• процедурный кабинет— 1. 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования (ВСОКО). Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом 

некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования 

в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной группы показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского 

сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В 2024 году проводилось анкетирование 89 родителей, получены следующие результаты: 

 

• доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 81 процент; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 84 процента; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 81 процентов; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 80 процента; 

• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2024г. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования в том числе 

обучающиеся:  

В режиме полного дня (8-12 часов) 

человек 99 

 

 

99 

 

В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

В семейной дошкольной группе 

0 

По форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением, которое организует детский 

сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет  человек 14 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 85 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в 

том числе в группах: 

 

8-12 часов пребывания 

человек 

(процент) 

 

 

99 ( 100%) 

12-14 часов пребывания 0 (0%) 

Круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

общей численности воспитанников, которые получают услуги: 

 

По коррекции недостатков физического, психического 

развития 

человек 

(процент) 

 

 

 

 

0 (0%) 

Обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

1 (0,8%) 

Присмотру и уходу 1 (0,8%) 

Средний показатель пропущенных дней по болезни на 

одного воспитанника 

день  24 



Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

 

человек 13 

с высшем образованием 6 

высшим образование педагогической направленности 

(профиля) 

4 

6 

средним профессиональным образованием 

 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

5 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

6 (47%) 

с высшей   4 

 

первой  2   

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

до 5 лет 

 

человек 

(процент) 

 

 

 

 

 

 1 ( 7%) 

больше 30 лет 

 

 

4 (31%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 

 

До 30 лет 

человек  

(процент) 

 

 

 

 

 

1 (7 %) 

3(15%) от 55лет 



Численность (удельный вес) педагогических и 

административно- хозяйственных работников, которые за 

последние 5лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

 

человек 

(процент) 

10(100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно- хозяйственных работников, которые прошли 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе ФГОС, от общей численности таких работников 

 

человек 

(процент) 

10(100%) 

Соотношение«педагогических работников/воспитанник» человек/человек 1/9 

 

 

Наличие в детском саду: 

 

да/нет  

музыкального руководителя 

 

да 

инструктора по физической культуре 

 

да 

учителя – логопеда 

 

нет 

логопеда 

 

нет 

учителя- дефектолога 

 

нет 

педагога-психолога нет 

ИНФРАСТРУКТУРА 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника  

кв.м 3,3 

 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

Наличие в детском саду:  

 

кв.м 

 

 

да/нет 

35,6 

физкультурного зала  

 

да 

музыкального зала 

 

да 



прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. Детский сад не укомплектован достаточным 

количеством педагогических работников.  
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